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La Provincia

Camera di Commercio di Varese

Il lavoro non manca
Alleanza sul web
tra scuola e imprese

VARESE

= Avvicinareleimpresedella
provincia di Varese alle scuole e agli
studentidelle scuolesuperioridelno-
stro territorio.
Questoloscopodell’ufficio pla-
cement della Camera di Com-
merciodiVarese,che haun pro-
prio sitoweb (www.placemen-
tvarese.it), dove sono stati cari-
cati tremila curriculum di allievi
dil4istitutisuperioridellano-
straprovincia, dicuiquasidue-
mila di studenti diplomati nel
2014, distribuiti tra le valli del
Luinese e I’Altomilanese.

Settori in cui c’'é posto

Sitrattadiun’iniziativa avviata
dall’ente camerale in accordo
conleassociazionidi categoria;
un passaggio tanto pitt impor-
tante, allaluce deidatidellari-
cerca “Excelsior 2014”, condot-
tadaUnioncamere e ministero
del Lavoro, nellaquale emerge
cheleimprese varesine preve-
donol’assunzionedioltre 2.600
diplomatinell’annoin corso, ov-
vero il 38% degli ingressi pro-

La Camera di Commercio

aquellaindustriale, proprio per
rispondere alle sollecitazioni
delle aziende.

Monitoraggio del percorso

Oltre all’inserimento nel sito
deicurriculum, trale finalitadel
progetto c’e anche quelladi mo-
nitorare il percorso professio-
nale di questi ragazzi peri cin-

grammati. queanni successivial consegui-
In oltre la meta dei casi, le mento del diploma.

a21er.1d_e.51 dicono di- e— Nell'impegnodella

sponibiliad assumere Cameradi Commer-

giovaniappenausciti Tremila cioafavoredelmon-

dal sistema formati-
vo:ipotesicheperal-

curriculum

do scolastico, non
mancaladivulgazio-

cuni indirizzi rag- dl Stl,[denti ne della cultura im-
giunge laquasi totali- nel sito della prenditoriale, come

ta delle assunzioni,

humus caratteriz-

come ad esempio Camera di zanteilterritoriova-
I’elettrotecnico Commercio resino.

(86,7%),’elettronico
(86,1%) eillinguistico
(80,1%).

Darilevare anchele difficolta
nelreperimento dialcuni profili
professionali, tra cuiidiplomati
in termoidraulica, dove in 58
casi su 100 le aziende hanno
problemiaindividuare candida-
ti adeguati, e nell’elettronica,
dove la percentuale & del 41%.

11 progetto “Ufficio Place-
ment” & stato indirizzato sui
percorsi di formazione di tipo
tecnico,daquellacommerciale

Sonodiversigliin-
contriche gli esperti
dell’ente camerale svolgono pe-
riodicamente, sia con docenti,
siain manieradirettanelle clas-
si, per proporre agli studentiun
percorso di conoscenza del si-
stemasocio-economicolocale.
Lacollaborazione tramondo
della formazione e Camera di
Commercio prevede anche
l'ospitalitadistudenti degliisti-
tutisuperiorinegli uffici came-
rali,conl’alternanzatrascuola
e lavoro. m Matteo Fontana
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Camera di Commercio di Varese

VARESE - | ragazzi he
scelgono di frequentare un
istituto tecnico, il piu delle
volte, intraprendono questa
strada con un obiettivo
preciso: inserirsi nel mondo
del lavoro una volta ottenuto
il diploma, senza
necessariamente proseguire il
percorso all’universita. Un
bel progetto, che troppo
Spesso, oggi, deve farei conti
con le conseguenze della crisi
economica in atto: ovvero
poche assunzioni a
disposizione, certamente
difficili da trovare. Ecco
perché avere un "luogo"
anche virtuae - dove far
incontrare domanda e offerta
diventa essenziale. Ci ha
pensato la Camera di
commercio di Varese che ha
dato vita, in accordo con le
associazioni di categria che
hanno fornito le
apparecchiature hardware e
software, a progetto Ufficio
Placement”. Vale a dire un
portale su cui vengono messi
a disposizione delle aziende i
curricula dei ragazzi
diplomati in  quattordici
istituti  della provincia di
Varese, distribuiti tra le valli
del Luinese e I’ Altomilanese.
Il primo passaggio concreto
di questiniziativa € stato
Iinserimento  di 3.000
curricula  degli alievi
diplomati, di cui quasi 2.000
di studenti diplomati nel
2014. Upassaggio tanto piu
importante alla luce dei dati
della ricerca Excelsior 2014,
condotta da Unioncamere e
Ministero del Lavoro, nella
quale emerge che le imprese
varesine prevedono
I"assunzione di oltre 2.600
diplomati nell’anno in corso,
il 38% degli ingress
programmati. In oltre la meta
dei casi, le aziende s dicono
disponibili ad  assumere
giovani appena usciti dal
sistema formativo, ipotesi
che per acuni indirizzi
raggiunge la quasi totalita
delle assunzioni:

In azienda dopoiil diplomall lavoro si trova con inter net

elettrotecnico (86,7%),
elettronico (86,1%) e
linguistico  (80,1%). Da
rilevare anche la difficolta di
reperimento di acuni profili
professionali, tra cui i
diplomati negli indirizzi di
termoidraulica, dove in 58
casi su 100 le aziende hanno
problemi a individuare i
candidati adeguati, e di
elettronica, dove la
percentuale e del 41%.
Entrando nel dettaglio del
progetto Ufficio Placement,
la scelta e stata indirizzata sui
percorsi di formazione di tipo

- tecnico, da quella

commerciae a quella
industriale,  proprio  per
rispondere alle sollecitazioni
del sistema delle aziende. Un
sistema che da diversi anni
ormai, anche sul nostro
territorio, & particolarmente
interessato a nuovo personale
con questo genere di
competenze. Dal canto loro, i
ragazzi hanno |’ opportunita,
sin da termine de loro
percorso di formazione a
livello superiore, di fars
conoscere  dalle  imprese.
Oltre  dl’implementazione
nel sito dei curriculum, trale
finalita del progetto ¢’ e anche
quella di monitorare il
percorso  professionae di
questi ragazzi per i cinque
anni successivi a
conseguimento del diploma.

E.Spa.
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Camera di Commercio di Varese

news » Varese - Ufficio
Placement: collaborazione tra
scuola e impresaDATA:

20-11-2014 Voci
collegateVarese  servizi di
placement impresa

innovazione digitale scuola
web  Visite: 190 Nessun
voto Vota: per condividere:
“Ufficio Placement”
€ un'iniziativa avviata dala
Camera di Commercio in
accordo con le associazioni
di categoria per avere un
contatto  diretto con i
neodiplomati  degli istituti
tecnici della provincia di
Varese, che, fornendo le
apparecchiature hardware e
software, ha permesso
I"avvio di unaformadi stretta
collaborazione tra le imprese
e quattordici istituti della
provincia, distribuiti fra le
vali del Luinese e I'Alto
Milanese.
www.placementvarese.it € o
spazio web dedicato a
progetto. Il primo passaggio
concreto di quest’iniziativa &
stato I'inserimento di 3.000
curriculum  degli  allievi
diplomati, di cui quasi 2.000
di studenti diplomati nel
2014. Un passaggio tanto piu
importante alla luce dei dati
della ricerca “Excelsior
2014", condotta da
Unioncamere e Ministero del
Lavoro, nella quale emerge
che le imprese varesine
prevedono |’assunzione di
oltre 2.600 diplomati
nell’anno in corso, il 38%
degli ingressi programmati.
In oltre la meta dei cas, le
aziende si dicono disponibili
ad assumere giovani appena
usciti dal sistema formativo,
ipotess che per acuni
indirizzi raggiunge la quas
totalita delle assunzioni:
€l ettrotecnico (86,7%),
elettronico (86,1%) e
linguistico  (80,1%). Da
rilevare anche la difficolta di
reperimento di alcuni profili
professionali, tra cui i
diplomati negli indirizzi di
termoidraulica, dove in 58

Varese - Ufficio Placement: collaborazionetra scuola eimpresa

cas su 100 le aziende hanno
problemi a individuare i
candidati adeguati, e di
elettronica, dove la
percentuale e del 41%.
Entrando nel dettaglio del
progetto “Ufficio
Placement”, la scelta e stata
indirizzata sui percorsi di
formazione di tipo tecnico,
da quella commercide a
quellaindustriale, proprio per
rispondere alle sollecitazioni
del sistema delle aziende. Un
sistema che da diversi anni
ormai, anche sul territorio, &
particolarmente interessato a
nuovo personale con questo
genere di competenze. Dal
canto loro, i ragazzi hanno
I’ opportunita, sin dal termine
del  loro percorso  di
formazione a livello
superiore, di farsi conoscere
dale imprese. Oltre
al’implementazione nel sito
dei curriculum, tra le finalita
del progetto ¢’'e anche quella
di monitorare il percorso
professionde  di questi
ragazzi per i cinque anni
successivi a conseguimento
del diploma. Nell’impegno
della Camera di Commercio
afavore del mondo scolastico
non manca la divulgazione
della cultura imprenditoriale
come “humus”
caratterizzante il territorio
varesino. Il quadro di
collaborazione tra mondo
dellaformazione e Camera di
Commercio che a suo
interno prevede anche il
programma di ospitalita di
studenti degli istituti
superiori negli uffici camerali
nell’ambito  dell’ aternanza
scuola-lavoro,  consentendo
loro un’utile esperienza sul
campo. Per info: Servizio
“Tutela del Mercato e
Sviluppo dell’ Occupazione”
della CdC (tel. 0332295333;
email:
regolazionemercato@va.cam
com.it).
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Camera di Commercio di Varese

Progetto Ufficio Placement: collaborazionetra scuola eimpresa a Varese

SESTOPOTERE.COM
“Ufficio  Placement” e
un’iniziativa avviata dalla
Camera di Commercio in
accordo con le associazioni
di categoria per avere un
contatto  diretto con i
neodiplomati  degli istituti
tecnici della provincia di
Varese, che, fornendo le
apparecchiature hardware e
software, ha permesso
I’avvio di unaformadi stretta
collaborazione tra le imprese
e quattordici istituti della
provincia, distribuiti fra le
vali del Luinese e I'Alto
Milanese.
www.placementvarese.it € o
spazio web dedicato a
progetto.  varese Il primo
passaggio concreto di
quest’iniziativa €&  stato
I'inserimento  di 3.000
curriculum  degli  allievi
diplomati, di cui quasi 2.000
di studenti diplomati nel
2014. Un passaggio tanto piu
importante alla luce dei dati
della ricerca “Excelsior
2014", condotta da
Unioncamere e Ministero del
Lavoro, nella quale emerge
che le imprese varesine
prevedono |’assunzione di
oltre 2.600 diplomati
nell’anno in corso, il 38%
degli ingressi programmati.
In oltre la meta dei cas, le
aziende si dicono disponibili
ad assumere giovani appena
usciti dal sistema formativo,
ipotess che per aecuni
indirizzi raggiunge la quas
totalita delle assunzioni:
elettrotecnico (86,7%),
elettronico (86,1%) e
linguistico  (80,1%). Da
rilevare anche la difficolta di
reperimento di alcuni profili
professionali, tra cui i
diplomati negli indirizzi di
termoidraulica, dove in 58
cas su 100 le aziende hanno
problemi a individuare i
candidati adeguati, e di
elettronica, dove la
percentuale e del 41%.
Entrando nel dettaglio del
progetto “Ufficio

Placement”, la scelta e stata
indirizzata sui percorsi di
formazione di tipo tecnico,
da quella commercide a
quellaindustriale, proprio per
rispondere ale sollecitazioni
del sistema delle aziende. Un
sistema che da diversi anni
ormai, anche sul territorio,
particolarmente interessato a
nuovo personale con questo
genere di competenze. Dal
canto loro, i ragazzi hanno
I" opportunita, sin dal termine
del  loro percorso  di

formazione a livello
superiore, di farsi conoscere
dale imprese. Oltre

all’'implementazione nel sito
dei curriculum, tra le finalita
del progetto ¢'e anche quella
di monitorare il percorso
professionde  di questi
ragazzi per i cinque anni
successivi a conseguimento
del diploma. Nell’impegno
della Camera di Commercio
afavore del mondo scolastico
non manca la divulgazione
della cultura imprenditoriale

come “humus’
caratterizzante il territorio
varesino. Il quadro di

collaborazione tra mondo
della formazione e Camera di
Commercio che a suo
interno prevede anche il
programma di ospitaita di
studenti degli istituti
superiori negli uffici camerali
nell’ambito  dell’ aternanza
scuola-lavoro,  consentendo
loro un'utile esperienza sul
campo. Condividi:
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Camera di Commercio di Varese

Progetto Ufficio Placement: collaborazionetra scuola eimpresa a Varese

“Ufficio  Placement” e
un’iniziativa avviata dalla
Camera di Commercio in
accordo con le associazioni
di categoria per avere un
contatto  diretto con i
neodiplomati degli istituti
tecnici della provincia di
Varese, che, fornendo le
apparecchiature hardware e
software, ha permesso
I"avvio di unaformadi stretta
collaborazione tra le imprese
e quattordici istituti della
provincia, distribuiti fra le
vali de Luinese e I'Alto
Milanese.
www.placementvarese.it € lo
spazio web dedicato a
progetto.  varese Il primo
passaggio concreto di
quest’iniziativa €&  stato
Iinserimento  di 3.000
curriculum  degli  allievi
diplomati, di cui quasi 2.000
di studenti diplomati nel
2014. Un passaggio tanto piu
importante alla luce dei dati
della ricerca  “Excelsior
2014", condotta da
Unioncamere e Ministero del
Lavoro, nella quale emerge
che le imprese varesine
prevedono |’assunzione di
oltre 2.600 diplomati
nell’anno in corso, il 38%
degli ingressi programmati.
In oltre la meta dei cas, le
aziende si dicono disponibili
ad assumere giovani appena
usciti dal sistema formativo,
ipotess che per acuni
indirizzi raggiunge la quas
totalita delle assunzioni:
€l ettrotecnico (86,7%),
elettronico (86,1%) e
linguistico  (80,1%). Da
rilevare anche la difficolta di
reperimento di alcuni profili
professionali, tra cui i
diplomati negli indirizzi di
termoidraulica, dove in 58
casi su 100 le aziende hanno
problemi a individuare i
candidati adeguati, e di
elettronica, dove la
percentuale €& del 41%.
Entrando nel dettaglio del
progetto “Ufficio
Placement”, la scelta e stata

indirizzata sui percorsi di
formazione di tipo tecnico,
da quella commercide a
quellaindustriale, proprio per
rispondere alle sollecitazioni
del sistema delle aziende. Un
sistema che da diversi anni
ormai, anche sul territorio, &
particolarmente interessato a
nuovo personale con questo
genere di competenze. Dal
canto loro, i ragazzi hanno
I’ opportunita, sin dal termine
del  loro percorso  di

formazione a livello
superiore, di farsi conoscere
dale imprese. Oltre

al’implementazione nel sito
dei curriculum, tra le finalita
del progetto ¢’'e anche quella
di monitorare il percorso
professionade  di questi
ragazzi per i cinque anni
successivi a conseguimento
del diploma. Nell’impegno
della Camera di Commercio
afavore del mondo scolastico
non manca la divulgazione
della cultura imprenditoriale

come “humus’
caratterizzante il territorio
varesino. Il quadro di

collaborazione tra mondo
della formazione e Camera di
Commercio che a suo
interno prevede anche il
programma di ospitalita di
studenti degli istituti
superiori negli uffici camerali
nell’ambito  dell’ aternanza
scuola-lavoro,  consentendo
loro un’utile esperienza sul
campo. Condividi:
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Camera di Commercio di Varese

Per le aziende a caccia di
giovani specidizzati e che
vorrebbero  un  contatto
diretto con neodiplomati
degli istituti tecnici della
provincia di Varese esiste lo
spazio web
www.placementvarese.it,

dedicato a progetto ‘Ufficio
Placement’, iniziativa avviata
dalla Camera di Commercio
varesina con le associazioni
di categoria e che fornendo le
apparecchiature hardware e
software ha permesso una
forma di collaborazione trale
imprese e quattordici istituti
scolagtici  distribuiti fra le
Valli del Luinese e I'Alto
Milanese. Il primo
passaggio e stato
Iinserimento  di 3.000
curriculum di alievi
diplomati, di cui quasi 2.000
di nel 2014. Un passaggio
tanto piu importante ala luce
dei dati della ricerca
‘Excelsior 2014’ , condotta da
Unioncamere e Ministero del
Lavoro, nella quale emerge
che le imprese varesine
prevedono |’assunzione di
oltre 2.600 diplomati
nell’anno in corso, il 38%
degli ingressi programmati.
In oltre la meta dei casi, le
aziende si dicono disponibili
ad assumere giovani appena
usciti dal sistema formativo,
ipotess che per acuni
indirizzi raggiunge la quasi
totalita delle assunzioni:
el ettrotecnico (86,7%),
elettronico (86,1%) e
linguistico  (80,1%). Da
rilevare anche la difficolta di
reperimento di alcuni profili
professionali, tra cui i
diplomati negli indirizzi di
termoidraulica, dove in 58
casi su 100 le aziende hanno
problemi a individuare i
candidati adeguati, e di
elettronica, dove la
percentuale € del 41%. La
scelta del progetto ‘Ufficio
Placement’ e indirizzata su
percors di formazione da
quella commerciale a quella
industriale per rispondere alle

UFFICIO PLACEMENT GIOVANI E AZIENDE SI INCONTRANO

sollecitazioni del  sistema
delle aziende che da diversi
anni &  particolarmente
interessato a nuovo personale
con questo genere di
competenze. Dal canto loro, i
ragazzi hanno |’ opportunita,
sin da termine de loro
percorso di formazione a
livello superiore, di fars
conoscere dalle imprese. Tra
le finaita monitorare il
percorso  professionale di
questi ragazzi per i cinque
anni successivi a
conseguimento del diploma.
Nell’impegno della Camera
di Commercio a favore del
mondo scolastico non manca
la divulgazione della cultura
imprenditoriale come
‘humus  caratterizzante il
territorio  varesino
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